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คํานํา 
สํานักทะเบียนและประมวลผล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ไดดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษามาอยางตอเนื่อง และในปการศึกษา 2552  ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ตามคําส่ังสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง ที่  00918/2553 (01) ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2553  ประกอบดวย 

 1.  ดร.ทวกิา               แกลมกระโทก ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 2.  ผศ.ดร.นวลสวาท   หิรัญสกลวงศ กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 3.  ผศ.ดร.ถาวร          เบญจนราสุทธิ ์ กรรมการและเลขานุการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

โดยมี   นางสาวสุรีย วงศอกนิษฐ  และ นางสุมาลี เพ็ชรกูล เปนผูประสานงานและทําหนาที่ผูชวยเลขานกุาร 

 วัตถุประสงคของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อประเมินการดําเนินงานของสํานัก

ทะเบียนและประมวลผล    สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ในรอบปการศึกษา 2552 

ตามตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมทั้งศึกษาวิเคราะห จุดแข็ง 

จุดออน โอกาสในการพัฒนาและขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแตละองคประกอบ รวมถึงการใหขอเสนอแนะ

เพื่อการปรับปรุง และพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสํานักทะเบียนและประมวลผล ตอไป  

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

สํานักทะเบียนและประมวลผล ระหวางวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และไดเสนอผลการประเมิน ขอเสนอแนะ 

พรอมทั้งจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักทะเบียนและประมวลผล    เสนอตอ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 

 
 (ดร.ทวกิา    แกลมกระโทก) 

ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 
(ผศ.ดร.นวลสวาท  หิรัญสกลวงศ) 

กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 
 (ผศ.ดร.ถาวร  เบญจนราสุทธิ์) 

กรรมการและเลขานกุารการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 
 
 

 

 



 

 3 

บทสรุปสาํหรับผูบริหาร 
 

 ในปการศึกษา 2552  ผลการดําเนนิงานของสํานกัทะเบียนและประมวลผล  ตาม 11 ตัวบงชี้ ของ สกอ.  

ในภาพรวมมคุีณภาพอยูในระดับพอใช (คะแนนเฉล่ีย 1.82)  โดยพจิารณาแยกตามประเภท ดังนี ้

 1. เมื่อพิจารณาตามองคประกอบคุณภาพ 4 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. (11 ตัวบงชี้ ของ สกอ.)  

พบวา มีองคประกอบที่อยูในระดับดี 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที ่1  องคประกอบที่อยูในระดับพอใช 2  

องคประกอบ ไดแก องคประกอบที ่ 7 และ 9 องคประกอบที่อยูในระดับยังไมไดคุณภาพ 1 องคประกอบ ไดแก 

องคประกอบที่  8 

 2.  เมื่อพิจารณาตามมาตรฐานอุดมศึกษา พบวา มาตรฐานที่ 2 ก (มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการ

บริหารการอุดมศึกษา)  อยูในระดับพอใช (คะแนนเฉล่ีย 1.80)  และมาตรฐานที ่3 (มาตรฐานดานการสรางและ

พัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู)  อยูในระดับพอใช (คะแนนเฉล่ีย 2.00)   

              3.   เมื่อพิจารณาตาม Balanced Score Card พบวา ม ี3 ดานดังนี้ ดานกระบวนการภายใน (ดานที่ 2 

ของ สกอ.) อยูในระดับดี (คะแนนเฉล่ีย 2.13) ดานการเงิน (ดานที่ 3 ของ สกอ.) อยูในระดับยงัไมไดคุณภาพ 

(คะแนนเฉล่ีย 0.50) ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม (ดานที ่4 ของ สกอ.) อยูในระดับพอใช (คะแนนเฉล่ีย 

2.00)   

 โดยสรุปในภาพรวม   พบวาไมมีปจจัยนําเขา  โดยที่ สํานักทะเบียนและประมวลผล  สามารถจัด

กระบวนการบริหารไดคุณภาพระดับพอใช (คะแนนเฉล่ีย 1.75) ทําใหผลผลิตภาพรวมอยูในระดับพอใช (คะแนน

เฉล่ีย 2.00) 

 นอกจากนี้ ผลการดําเนินงานของสํานักทะเบียนและประมวลผล  เมื่อรวมตัวบงชี้ของ สกอ. และตัวบงชี้

เฉพาะของหนวยงาน ซึ่งมีทั้งหมด 15 ตัวบงชี้ พบวาในภาพรวมมีคุณภาพอยูในระดับดี (คะแนนเฉล่ีย 2.13)   

 
จุดแข็ง 

1. มีการพัฒนาระบบ IT ซึ่งชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  

2. ผูบริหารมีการสรางวัฒนธรรมการทํางานที่ดีใหแกบุคลากร 

3. มีการปรับปรุงพัฒนาระบบตาง ๆ อยางตอเนื่อง โดยคํานึงถึงความตองการของนักศึกษา 

 
ประเด็นเรงดวนในการพฒันาสวนงาน 

1. สํานักควรใหความรูเกี่ยวกับตัวบงชี้ของ สกอ. รวมถงึระบบการประเมินที่เกีย่วของ แกบุคลากรของ

สํานัก เพื่อรองรับการประเมนิภายในและภายนอก และมอบหมายใหผูเกี่ยวของดําเนินการตาม

ระบบคุณภาพของ สกอ. ทัง้นี้เนื่องจากสํานักมกีารดําเนนิการที่มีคุณภาพ แตไมสามารถสะทอน

คุณภาพตามเกณฑการประเมินของ สกอ. จึงทําใหผลการประเมินไมสูงนกั 

2. สํานักควรมรีะบบและกลไกดานการจัดการและการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสํานักรวมกัน 

อยางเปนรูปธรรม ตรวจสอบได 
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สวนที่ฝากถึงสถาบัน 

1. สถาบันควรหามาตรการในการกํากับติดตามใหอาจารยและนักศึกษาปฏิบัติตามปฏิทินการศึกษา

ของสถาบันอยางเครงครัด เชน การสงเกรดของอาจารยใหตรงเวลาตามปฏิทินการศึกษา  การ

ลงทะเบียนและเพิ่มถอนรายวิชาของนักศึกษาใหอยูภายในระยะเวลาทีก่ําหนดอยางเครงครัด 

2. สถาบันควรวางนโยบายเก่ียวกับระบบสารสนเทศภายในสถาบัน เพื่อการเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ

ทุกหนวยงานใหสามารถใชระบบเดียวกัน/หรือเชื่อมตอระบบกันไดทัง้หมด 

3. สํานักทะเบียนมีระบบ ฐานขอมูล และสารสนเทศ ทีม่ปีระโยชนตอการปรับปรุง/พฒันาสถาบัน ดังนัน้

สถาบันควรกาํหนดนโยบายการนําขอมูล สถิติตาง ๆ ไปใชในการบริหารจัดการเชิงรุกในแตละระดับ

ใหชัดเจน เชน ผลการประเมนิการสอนของอาจารยโดยนกัศึกษา ระบบอาจารยที่ปรึกษา เปนตน 

รวมทัง้หามาตรการกระตุน/รณรงคใหผูบริหารระดับตาง ๆ และอาจารยเขาใชระบบ/ขอมูล ที่

พัฒนาข้ึนอยางตอเนื่อง 

4. การวางนโยบายและแผนของสถาบัน ควรมีการวเิคราะหผลกระทบรอบดาน และวางกรอบระยะเวลา

ในการดําเนนิการ/การเปล่ียนแปลง เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถวางแผนของสวนงานเพื่อ

รองรับการเปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. สถาบันโดยสํานักประกนัคุณภาพและบริหารองคความรูควรวางระบบการประกันคุณภาพ และจัดให

มีกลไกสนับสนุนการดําเนนิการของหนวยงานยอยใหชัดเจน เชน การวางกรอบการดําเนนิงานดาน

การบริหารองคความรู  การวิเคราะหและจัดการความเสี่ยง  และนาํผลที่ผานมาของท้ังระดับสถาบัน

และหนวยงานยอยมาชี้แจงใหทกุหนวยงานไดรับทราบ ตลอดจนใหขอแนะนาํหรือขอเสนอแนะเพือ่

เปนแนวทางในการดําเนนิงานของหนวยงานยอยในปถดัไป 
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ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน สาํนักทะเบียนและประมวลผล  
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

(รวมตัวบงชี้ของ สกอ. และตัวบงชี้เฉพาะของหนวยงาน ซึ่งมทีั้งหมด 15 ตัวบงชี)้ 

 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3) 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  

และแผนดําเนนิการ  

2.50 2.50 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 2.00 2.17 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 3.00 0.50 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  3.00 2.00 

รวม (11 ตัวบงชี้ สกอ. + 1 ตัวบงชี้เฉพาะ) 2.30 1.92 

องคประกอบที่ 11 อัตลักษณของงานสํานักทะเบียน

และประมวลผล 

3.00 3.00 

รวม (15 ตัวบงชี)้ 2.47 2.13 
 
คะแนนเต็ม 3  คะแนน 
                                     < 1.50            หมายถงึ     การดําเนนิงานยังไมไดคุณภาพ 

                                   1.51-2.00         หมายถงึ     การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับพอใช 

                                   2.01-2.50         หมายถงึ     การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดี 

                                   2.51-3.00         หมายถงึ     การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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สํานกัทะเบียนและประมวลผล  
ตารางที่ ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ตัวบงชี ้
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
เปาหมาย 
 =  บรรลุ 

 X  =  ไมบรรล ุ

คะ
แน

นป
ระ
เมิ
น 

ตน
เอ
ง 

คะ
แน

นป
ระ
เมิ
น 

โด
ยค

ณ
ะก

รร
มก

าร
 

หมายเหตุ 
(เชน เหตุผลของ 
การประเมินที่ตาง 
จากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ  
(%หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ระดับ 7 ระดับ 7  3 3 - ควรมีการระบุ

รายละเอียดของ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในราย

แผนงาน/โครงการ ใน

สวนของปญหาและ

อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ  เพื่อเปน

ขอมูลในการวาง

แผนการปฏิบัติงานใน

ปการศึกษาตอไป 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 รอยละ 100 10 รอยละ X 2 2  

   13 76.92     

ตัวบงชี้ที่ 7.1 3 ขอ 4 ขอ  1 2 -ระดับ 4 ไดจากการ

ประเมินแผน-ผล 

ตัวบงชี้ที่ 7.2 ระดับ 2 ระดับ 3  2 2  

ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระดับ 2 ระดับ 3  2 2  

ตัวบงชี้ที่ 7.4.1 มากกวารอยละ 80 38 รอยละ 100  3 3  

  38 

ตัวบงชี้ที่ 7.8 ระดับ 3 ระดับ 3  2 2  

ตัวบงชี้ที่ 7.9 ระดับ 7 ระดับ 7  2 2  

ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระดับ 7 ระดับ 4 X 3 1 - ขาดการวิเคราะห

คาใชจายและสถานะ

ทางการเงินอยาง

ตอเนื่อง 

- รายการหลักฐานไม

ครบ 

ตัวบงชี้ที่ 8.2 ระดับ 4 ระดับ 0 X 3 0 - หนวยงานขาดความ

เขาใจเกี่ยวกับตัวบงช้ีนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระดับ 4 ระดับ 4  3 2 - ขาดการนําผลการ

ประกันคุณภาพมา

พัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินที่เดนชัด 
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ตัวบงชี ้
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการประเมิน 
เปาหมาย 
 =  บรรลุ 

 X  =  ไมบรรล ุ

คะ
แน

นป
ระ
เมิ
น 

ตน
เอ
ง 

คะ
แน

นป
ระ
เมิ
น 

โด
ยค

ณ
ะก

รร
มก

าร
 

หมายเหตุ 
(เชน เหตุผลของ 
การประเมินที่ตาง 
จากที่ระบุใน SAR) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ  
(%หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 9.3 ระดับ 3 ระดับ 3  3 2 - ขาดการนําผลการ

ประเมินไปใชในการ

ปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

 
 
ตารางที่ ป.2   ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 

≤ 1.50     =  ยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 = คุณภาพระดับพอใช 

2.01-2.50 = คุณภาพระดับดี 

2.51-3.00 = คุณภาพระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ สกอ. ตัวบงชี้ สกอ. + หนวยงาน ตัวบงชี้ สกอ. ตัวบงชี้ สกอ. + 

หนวยงาน I P O รวม I P O รวม 

องคประกอบที่ 1 0.00 3.00 2.00 2.50 0.00 3.00 2.00 2.50 ดี ดี 

องคประกอบที่ 7 0.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.50 2.17 พอใช ดี 

องคประกอบที่ 8 0.00 0.50 0.00 0.50 0.00 0.50 0.00 0.50 ยังไมไดคุณภาพ ยังไมไดคุณภาพ 

องคประกอบที่ 9 0.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00 พอใช พอใช 

เฉล่ียรวม 
ทุกตัวบงช้ี 
ทุกองคประกอบ 

0.00 1.75 2.00 1.82 0.00 1.75 2.25 1.92 พอใช พอใช 

ผลการประเมิน ยังไมได
คุณภาพ 

พอใช พอใช  
ยังไมได
คุณภาพ 

พอใช ดี    

องคประกอบที่ 11     0.00 3.00 0.00 3.00  ดีมาก 

เฉล่ียรวม 
ทุกตัวบงช้ี 
ทุกองคประกอบ 

    0.00 2.09 2.25 2.13  ดี 

ผลการประเมิน 
    

ยังไมได
คุณภาพ 

ดี ดี    
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ตารางที่ ป.3   ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 3 มาตรฐาน* 

มาตรฐาน

อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 

≤ 1.50     =  ยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 = คุณภาพระดับพอใช 

2.01-2.50 = คุณภาพระดับดี 

2.51-3.00 = คุณภาพระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ สกอ. ตัวบงชี้ สกอ. + หนวยงาน ตัวบงชี้ สกอ. ตัวบงชี้ สกอ. + 

หนวยงาน I P O รวม I P O รวม 

มาตรฐานที่ 2  ก 0.00 1.71 2.00 1.80     พอใช  

มาตรฐานที่ 3 0.00 2.00 0.00 2.00     พอใช  

เฉล่ียรวม 
ทุกตัวบงช้ี 
ทุกมาตรฐาน 

0.00 1.75 2.00 1.82     พอใช  

ผลการประเมิน ยังไมได
คุณภาพ 

พอใช พอใช        

 
ตารางที่ ป.4  ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 4 ดาน* 

มุมมอง 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 

≤ 1.50     =  ยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 = คุณภาพระดับพอใช 

2.01-2.50 = คุณภาพระดับดี 

2.51-3.00 = คุณภาพระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ สกอ. ตัวบงชี้ สกอ. + สวนงาน ตัวบงชี้ สกอ. ตัวบงชี้ สกอ. + 

สวนงาน I P O รวม I P O รวม 

ดานกระบวนการ

ภายใน 
0.00 2.20 2.00 2.13     ดี  

ดานการเงิน 0.00 0.50 0.00 0.50     ยังไมไดคุณภาพ  

ดานบุคลากรการ

เรียนรูและนวัตกรรม 
0.00 2.00 0.00 2.00     พอใช  

เฉล่ียรวม 
ทุกตัวบงช้ี 
ทุกมุมอง 

0.00 1.75 2.00 1.82     พอใช  

ผลการประเมิน ยังไมได
คุณภาพ 

พอใช พอใช      
  

 
* พิจารณาเฉพาะตัวบงชี้ สกอ. ในตาราง ป.3 และ ป.4 เนื่องจากปญหาในระบบ CHE ONLINE
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จุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะของแตละองคประกอบ 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มีความเห็นเพิ่มเติมเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนา ดังนี ้
 
องคประกอบที่  1    ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ไมมีการระบุรายละเอียดของผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานในรายแผนงาน/โครงการ ในสวนของ

ปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะ   

1. ควรมีการระบุรายละเอียดของประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานในรายแผนงาน/โครงการ ในสวนของ

ปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะ  เพื่อเปน

ขอมูลในการวางแผนการปฏิบัติงานในป

การศึกษาตอไป 

 
องคประกอบที่  7   การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการ

วิเคราะหความเส่ียง และจัดทําแผนการจดัการ

ความเส่ียง แตไมมีการดําเนินงานตามแผนอยาง

ชัดเจน 

1. ควรปฏิบัติงานตามแผนการจัดการความเส่ียง 

2. มีการจัดกิจกรรมดานการจัดการองคความรู (KM) 

แตการจัดกิจกรรมยังไมชัดเจน อีกทั้งสรุปผลองค

ความรูในประเด็นที่จัดยงัไมชัดเจน 

2. การจัดกิจกรรมดานการจดัการองคความรูควรมี

ประเด็นที่ชัดเจน และควรจัดทํารายงานซ่ึงมีการ

อภิปราย และสรุปองคความรูจากกิจกรรมนั้น ๆ 

อยางชัดเจน 
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องคประกอบที่  8    การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มีการรายงานขอมูลทางการเงนิแตขาดการ

วิเคราะห 

1. ควรวิเคราะหขอมูลทางการเงนิรอบดาน และนํา

ผลมาปรับปรุงการดําเนนิงาน 

2. ไมมีหลักฐานการจัดต้ังคณะกรรมการเฉพาะ หรือ

การทาํงานของกรรมการชุดอ่ืน เพื่อวิเคราะหความ

ตองการการใชทรัพยากรของสํานัก  โดยรายการ

อางอิงทีน่ําเสนอไมสะทอนตัวบงชีน้ี ้

2. ควรปรับปรุงระบบการวิเคราะหความตองการการ

ใชทรัพยากรของสํานักใหชัดเจน โดยในสวนของ

การวิเคราะหควรใชกับการบริหารทรัพยากรของ

สํานักในทุกดาน (ไมใชเพียงการบริการจดัหอง

สอบ GAT/PAT) 

 
องคประกอบที่  9    ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

จุดแข็ง แนวทางเสรมิจุดแข็ง 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. บุคลากรสวนใหญยงัขาดความเขาใจเกีย่วกับการ

ประกันคุณภาพ  

1. ควรสงเสริมและสนับสนนุใหบุคลากรของสํานัก มี

ความเขาใจเกีย่วกับการประกันคุณภาพ และไดมี

สวนรวมจริง เพื่อใหเกิดทักษะและตระหนักถงึ

ความสําคัญของการประกันคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

2. สํานักไมไดนําผลการประกันคุณภาพมาใชในการ

ปรับปรุงการดําเนนิงานอยางชัดเจน 

2. ควรนําผลการประกันคุณภาพมาวิเคราะหและ

นํามาใชปรับปรุงการทํางานเพื่อใหไดสัมฤทธิผล

ที่สูงข้ึน 

 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทํารายงานการประเมนิตนเอง 
 1. ควรวิเคราะหจุดแข็ง/จุดออนรายตัวบงชี ้

 2. เอกสารอางอิงบางสวนไมสอดคลองและไมตรงกับตัวบงชี ้

 3. การรวบรวมเอกสารอางอิงควรรวบรวมใหครบถวน และในกรณีอางอิงของสวนกลางควรมีเอกสาร

เชนกนั 
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ภาคผนวก 
 

1.  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 2.  ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
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2. ภาพกิจกรรมการประเมิน 
 

รับฟงรายงานสรุป และสมัภาษณผูบรหิาร/บุคลากร 

 
 

เยี่ยมชมสํานกัทะเบียนและประมวลผล  

 


