
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  : ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 

หมายเลข
เอกสารอ้างอิง 

รายการ 

2.2/1-1 โครงสร้างการบริหารงาน,  โครงสร้างการแบ่งงานภายใน 
2.2/1-2 แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
2.2/2-1 แผนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556   
2.2/2-2 แผนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   
2.2/3-1 โครงการตามหาเอว เพื่อสุขภาพที่ดี  
2.2/3-2 การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร   
2.2/4-1 การสื่อสารกับชาวต่างชาติ 
2.2/5-1 จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน พ.ศ. 2553    
2.2/6-1 ผลการปฏิบัติงานตามค ารับรอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556   

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.reg.kmitl.ac.th/QA/2556/id/2.2/2.2-1.1.pdf
http://www.reg.kmitl.ac.th/QA/2556/id/2.2/2.2-1.2.pdf
http://www.reg.kmitl.ac.th/QA/2556/id/2.2/2.2-2.1.pdf
http://www.reg.kmitl.ac.th/QA/2556/id/2.2/2.2-2.2.pdf
http://www.reg.kmitl.ac.th/QA/2556/id/2.2/2.2-3.1.pdf
http://www.reg.kmitl.ac.th/QA/2556/id/2.2/2.2-3.2.pdf
http://www.reg.kmitl.ac.th/QA/2556/id/2.2/2.2-4.1.pdf
http://www.reg.kmitl.ac.th/QA/2556/id/2.2/2.2-5.1.pdf
http://www.reg.kmitl.ac.th/QA/2556/id/2.2/2.2-6.1.pdf

